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1. паспорт  ПРОГРАММЫ
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»
1.1. Область применения программы


Программа общепрофессиональной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» разработана на основе ФГОС по профессии СПО 08.01.06 Мастер сухого строительства. 

Программа общепрофессиональной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» является частью профессиональной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 08.01.06 Мастер сухого строительства.

Общепрофессиональная дисциплина «Основы предпринимательской деятельности» формирует знания и умения области профессии, необходимые для будущей трудовой деятельности выпускников образовательных учреждений СПО.

Формы проведения учебных занятий выбираются преподавателем, исходя из дидактической цели, содержания материала и степени подготовки обучающихся.

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

Программа общепрофессиональной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке работников в области строительства при наличии основного общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи общепрофессиональной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности», требования к результатам освоения:

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
1. перечислить современные формы предпринимательской деятельности в России;
2. определять основные экономические показатели предприятия;
3. рассчитать себестоимость работ и услуг;
4. рассчитать размер заработной платы.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

1. что такое экономическая модель, в чем смысл торговли;
2. спрос, предложение, затоваривание, дефицит;
3. полезность товара;
4. цену товара;
5. бюджетную линию;
6. классификацию предприятий;
7. рынок;
8. маркетинг;
9. методы управления бизнесом.

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении общепрофессиональной дисциплины:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения.

ОК 5. Использовать информационно - коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ПК 3.1. Выполнять монтаж оконных, дверных блоков, встроенной мебели и лестниц.

ПК 3.2. Устраивать подвесные и натяжные потолки.

ПК 3.3. Выполнять обшивку поверхностей деревянными изделиями и крупноразмерными листами.

ПК 3.4. Изготавливать каркасные перегородки.

ПК 3.5. Выполнять ремонт столярно-плотничных изделий и конструкций.

ПК 4.1. Выполнять облицовку поверхностей керамическими, бетонными плитками и каменными плитами.

ПК 4.2. Выполнять паркетные покрытия полов.

ПК 4.3. Выполнять настилку ковровых покрытий и линолеума.

ПК 4.4. Выполнять оклеивание поверхностей обоями.

ПК 4.5. Выполнять ремонт покрытий и облицовки поверхностей.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы общепрофессиональной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности»:

всего – 54 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –54 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –36 часа;

практические занятия –12 часов.
самостоятельной работы обучающегося –18 часов;
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объемобщепрофессиональной  дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Аудиторная учебная работа
(обязательные учебные занятия) (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия (если предусмотрено)
	12

	контрольные работы (если предусмотрено)
	

	Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося (всего)
	18

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.


2.2. Тематический план общепрофессиональной  дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся
	Объем
часов
	Уровень
освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. 
Основы экономики 
	Должен уметь: У 1,2,3,4
Должен знать: З 1,2,3,4
Содержание учебного материала
	12
	

	
	1
	Роль и сущность экономики
	1
	2

	
	2
	Понятие собственности
	1
	

	
	3
	Спрос и предложение
	1
	

	
	4
	Предприятие – основное звено экономики
	2
	

	
	5
	Основные фонды и оборотные средства предприятия
	1
	

	
	6
	Трудовые ресурсы предприятия
	2
	

	
	7
	Организация производства
	2
	

	
	8
	Формирование цен на продукцию
	2
	

	
	Практические занятия:

- решение задач;

- составление таблицы «Основные фонды и оборотные средства»;

- составление схемы «Производственная структура предприятия»;

- составление таблицы «Типы производства»
	6
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся:

- повторение учебного материала;

- решение задач;

- ознакомление с нормативными документами;

- чтение текста учебника;

- конспектирование текста учебника
	6
	

	Тема 2.

Предпринимательство и его место в современной экономике
	Должен уметь: У 1,2,3,4
Должен знать: З 5,6,7,8,9
Содержание учебного материала
	11
	

	
	1
	Понятие и виды предпринимательской деятельности
	2
	2

	
	2
	Современные формы предпринимательской деятельности
	2
	

	
	3
	Регистрация, лицензирование и прекращение предпринимательской деятельности
	2
	

	
	4
	Основы маркетинга
	1
	

	
	5
	Основы менеджмента
	1
	

	
	6
	Особенности и преимущества малых предприятий
	1
	

	
	7
	Налогообложение
	1
	

	
	8
	Основные экономические показатели
	1
	

	
	Практические занятия

- решение ситуационных задач;

- составление таблицы «Организационно-правовые формы коммерческих предприятий»;

- разработка модели маркетинговых мероприятий;

- разработка стратегических и оперативных планов;

- составление таблицы «Налоговая система России»
	6
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
- повторение изученного материала;

- решение задач;

- подготовка рефератов, докладов;

- разработка презентаций;

- чтение и конспектирование текста учебника и дополнительной литературы;

	6
	

	Дифференцированный зачет
	1
	

	Всего
	36
	


3. Условия реализации общепрофессиональной дисциплины 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы общепрофессиональной дисциплины «Основы предпринимательской деятельности» предполагает наличие: кабинета «Общетехнических дисциплин». 

Оборудование учебного кабинета:

· столы и стулья для обучающихся;
· рабочее место для преподавателя;
· доска;
· комплект учебно-методической документации;
· наглядные пособия;
· наборы плакатов 

Технические средства обучения:
· компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедийный проектор, интерактивная доска, DVD-player, компьютер, принтер, сканер, лазерный проектор.
3.2.Информационное обеспечение обучения.

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов.
Основные источники:

1. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: Учеб. Для

нач. проф. Образования / Людмила Николаевна Череданова. – 2-е изд.,

стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2003. – 176 с.
Дополнительные источники:

1. Власова В.М. Основы предпринимательской деятельности: Учебник –

М.: Издательство «Финансы и кредит», 2000.

2. Грядов С.И., Подгорбунских П.Е. Организация предпринимательской

деятельности: учеб. Пособие. – М.: Издательство «Колосс», 2003.

3. Налоговый Кодекс РФ.

4. Трудовой Кодекс РФ.
Ресурсы сети Internet
· Свободная энциклопедия http://ru.wikipedia.org
· http://msdn.microsoft.com/ru-ru/gg638594 - Каталог библиотеки учебных курсов

· http://www.dreamspark.ru/- Бесплатный для студентов, аспирантов, школьников и преподавателей доступ к полным лицензионным версиям инструментов Microsoft для разработки и дизайна 
3.3.Общие требования к организации образовательного процесса.

Учебная дисциплина  «Основы предпринимательской деятельности» изучается параллельно с изучением других учебных дисциплин общепрофессионального цикла.

Выполнение лабораторно-практических занятий предполагает деление группы по числу рабочих мест и проводится в  учебном кабинете заведения
В процессе обучения используются различные виды информационно-коммуникационных технологий. 

Консультации обучающихся проводятся согласно графику консультаций, составленному учебным заведением.
Текущий контроль освоения содержания дисциплины осуществляется в форме тестовых заданий и практических занятий. 

Формой аттестации является дифференцированный зачет.

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю преподаваемой дисциплины.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: мастера производственного обучения должны иметь на 1 – 2 разряда по профессии рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников.

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

4.Контроль и оценка результатов освоения общепрофессиональной дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, устного опроса, контрольных работ, а также выполнения обучающимися самостоятельной работы.
	Результаты обучения
(освоенные умения, знания)
	Формы и методы контроля и оценки

	
	

	Обучающийся должен уметь:

- перечислить современные формы предпринимательской деятельности в России;

- определять основные экономические показатели предприятия;

- рассчитать себестоимость работ и услуг;

- рассчитать размер заработной платы.
Обучающийся должен уметь:
- способы и порядок организации, регистрации и ликвидации фирм;

- основные понятия маркетинга;
- основы менеджмента;

- виды сотрудничества предприятий с другими фирмами;

- источники финансирования фирмы;

- основы налогообложения.
	Текущий контроль:
Устный опрос, практические занятия,

контрольные работы, тестирование,

самостоятельная работа.

	
	Аттестация в форме дифференцированного зачета


